
Değerlendirme Dönemi:
Yaş:
Cinsiyet:
Çalışma Süresi:

1 2 3 4 5

4. Çalıştığım birimde takım ruhu olduğuna inanıyorum.

Tarih:

6. Sosyal etkinlieri tatmin edici bir kuruluştur.

1. İşyerindeki fiziksel çalışma koşullarından (bina, oda, ısı, ışık, çalışma alanı, gürültü) 
memnunum.(Memnun değilseniz belirtiniz:………………………………....)

2. Bize verilen görevleri yerine getirebilmemiz için yeterli araç-gereç ve ekipman mevcuttur. 
(Mevcut değilse belirtiniz:………………………………....)

1. Yöneticilerle çalışanlar arasında karşılıklı ve sağlıklı bir bilgi ve haber akışı olduğunu 
düşünüyorum.

2. Birim içi ve birimler arası bilgi alışverişi yaparken sorun yaşamıyorum.

3. Firmamız’da yetki belirsizlikleri yüzünden sorunlar yaşanmaz.

6. Firmamız’da terfi için verimlilik, yetenek, işe istekli olma ve başarı esas alınır.

1. Yöneticim bir sorunum olduğunda ilgilenir.

5. Kendimi çalışırken  baskı altında hissetmiyorum.

6. Yaptığım iş ile ilgili benden ne beklendiğini iyi biliyorum ve bunu önemsiyor, yerine getiriyorum.

1. Firmamız’da çalışanların kendilerini geliştirmesi ve motivasyonun arttırılması için gerekli 
eğitimler ve teşvikler sağlanır.
2. Mesleki eğitimlerin yanı sıra kişisel gelişim eğitimlerinin de düzenlenmesi gerektiğine 
inanıyorum.

3. Şu anda yapmakta olduğum iş, bireysel ve mesleki gelişimime katkı sağlıyor.

4. Aldığım eğitimle uygun bölümde çalıştırılıyorum.

5. Çaşılanlara görev verilirken bilgi ve yetenekleri dikkate alınır.

3. Yaptığım işin kurumuma yarar sağladığını düşünüyorum.

4. İşimi yürütürken verilen görev ile yetki arasında denge olduğunu düşünüyorum.

5. Bağlı olduğum yönetici, yaptığım işle ilgili bana karar verme yetkisi (inisiyatif) tanır.

2. Çalıştığım birimdeki amirler çalışanların başarılarını takdir eder.

3. Çalıştığım birimde çalışma ortamı huzurludur.

4. Şu anda yapmakta olduğum işten çok memnunum.
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2. Amirlerimin yöneticilik anlayışından memnunum.

3. Birimimde görev dağılımının adil olarak yapıldığını düşünüyorum.

4. Alınan kararların zamanında uygulamaya koyulduğunu düşünüyorum.

5. Bağlı olduğum yönetici çalışanlarıyla deneyimlerini paylaşır.

6. Bağlı olduğum yönetici işle ilgili sorunlarıma hızlı ve kalıcı çözüm getirir.
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7. Amirlerimiz her zaman çalışanlara kaba ve rencide edici davranmaktan kaçınır.

8. Yöneticim yaptığım işi takdir eder ve teşvik ederek cesaretlendirir.

1. Yaptığım işi; aldığım eğitime, yetenek ve becerilerime uygun buluyorum.

2. İşimin yoğunluk derecesi olması gerektiği kadardır.

Rev. No
Rev. Tarihi

Varsa görüş, önerileriniz……..
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1. Üst yönetim tarafından çalışanların görüş ve önerilerine önem verildiğini düşünüyorum.

PUANLAMA


